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PLAN DE TRABAJO N

“
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Objetivo:

Fortalecer el proyecto que Mas Ciudadanos esta desarrollando dirigido
a favorecer y dar seguimiento a los egresados de los programas de
capacitacion de la organizacion, integrando la experiencia y
conocimientos de los consultores con la propia metodologia de
formulaciéon de proyectos con la que cuenta la organizacion.
Adicionalmente, capacitar en el disefio y evaluacion de indicadores
para mejorar el seguimiento y evaluacion de este proyecto en

particular.

Duracion: 3 semanas

Fases del proyecto:

1. Sesidn inicial y planificacién (Semana 1)
2. Evaluacion de metodologias y feedback (semana 2)
3. Consultoria sobre la formulacién del proyecto (semana 3)

4. Formacion sobre disefio de indicadores en funcion del proyecto

(semana 3) 5. Entrega y presentacion de informe (semana 4)




Fase 1: Sesion inicial y planificacién (Semanas 1)

° Actividades:

@)

Reunion inicial: presentar el equipo consultor a las

principales partes interesadas de la organizacion;
discutir los objetivos del proyecto, los resultados,

los plazos y las funciones.
Revisidon de documentos: revisar la documentacion

existente relacionada con los programas de
formacion de la organizacion y los procedimientos

de seguimiento actuales.
Evaluar las necesidades de la organizacion en la
actualidad. O Presentacion del plan de trabajo:

m Elaborar un plan de trabajo detallado, que

incluya plazos, responsabilidades y logros

esperados.

m Obtener la aprobacion de la organizacion.
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Fase 2: Evaluacion de metodologias y feedback (Semanas 2)

e Actividades:

Revision de la metodologia utilizada para la
formulacién de proyectos.
Realizar un analisis comparativo que contemple la
metodologia utilizada por la OSC y la metodologia
propuesta por los consultores sobre formulacion de
proyectos.
Analisis de contribuciones y mejoras en la metodologia
de implementacién de proyectos.
Entrega de informe sobre revision de metodologias

m  Revision junto al equipo de la organizacién

m Implementacion de la metodologia
Llevar a cabo reunion con el equipo de la organizacion
para comprender los hallazgos con relacion a los
egresados y respecto de la planificacion del proyecto.
Identificar los indicadores clave de rendimiento (KPI)

utilizados actualmente.




Fase 3: Consultoria sobre la formulacién del proyecto (semana 3)

° Actividades:

@)

Abrir una via de comunicacion constante (sincrona y
asincrona) con el equipo de la organizacién para la
realizacion de la consultoria.
Contribuir en la formulacion del proyecto de
acompafiamiento y seguimiento a los egresados de los
programas de formacion de Mas Ciudadanos.
m  Revision de la metodologia y su aplicabilidad en la
formulacion.
m  Revision de los elementos que componen el
proyecto.
m Feedback del equipo de la organizacién junto a los
consultores.
Realizar la presentacion del proyecto junto al equipo de la
organizacion y evaluar el disefio de indicadores de gestidn

para el proyecto.




Fase 4: Formacion sobre disefio de indicadores para la evaluacion y
seguimiento del proyecto (semana 3)
e Actividades:

o Desarrollo de material de formacion sobre disefio vy
evaluacion de indicadores, incluyendo manuales,
presentaciones y ejercicios practicos (que se basen
fundamentalmente en el proyecto formulado previamente).

o Agendar y llevar a cabo la sesion presencial para la
formacion.

o  Ejecutar la micro-formacién en materia de disefio de
indicadores y evaluacion.

m  Ejecutar la formacion.

m Ejecutar los ejercicios para el fortalecimiento del
proyecto formulado.

m  Recopilar y evaluar los indicadores.

m  Adjuntar los indicadores al proyecto previamente

formulado.




Fase 5: Entrega y presentacién de informe (Semana 4)
e Actividades:

o  Elaborar un informe final que resuma las actividades,
conclusiones y recomendaciones de la consultoria y la
sesion formativa.

o  Presentar el informe final a las partes interesadas de la
organizacién. *A continuacién podra ver a mas detalle la

implementacion del plan de trabajo.
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Semana 1 (Mayo) Semana 2 (Junio) Semana 3 (Junio)
Actividad:
27 28 29 30 31 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12
Reunidn Inicial
Revisién de documentos

Evaluar necesidades

Presentacion del plan
de trabajo

Revision de metodologia

Comparacion y analisis

Contribuciones y mejoras

Informe sobre
metodologias

Reunién sobre hallazgos V H [ l

Evaluar KPIs existentes H

Via de comunicacién

Consuttoria y formulacién

Presentacion del
proyecto

Material de formacion

Agenda de formacion

Formacién
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